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DEPARTEMENT DE LA MANCHE REPUBLIQUE FRANCAISE
ARRONDISSEMENT DE SANT Registre des Délibérations
COMMUNE DE SAIND du Conseil Municipal

CONSEIL MUNICIPAL DU
26 FEVRIER 2019

L'andeux mil dixneuf, le 26février & 20h30 le Conseil municipal de la Ville de Saiaf appelé a
siéger régulierement par I'envoi d'une convocation mentionnant I'ordre du jour, accompagnée du
rapport subséquent et adressée au moins 5 jours francs avant la présente séance, coméotme
aux articles L 21210 et L 212412 du Code Général des Collectivités Territoriales et a I'article 2 du
reglement intérieur, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présideNtnsieur
Francgois BRIERE, Maire.

PRESENTS
Mesdames eMessieurs : BRIERE, SAUCET, PAING, ENGUEHARD, LE BLOND, PINCHON, GOET
AUBERT, BIRE, BRILLANT, IATAN, LECLERC,-QENI®OND, PERRONNO, PROVOST, YBERT.

Mesdames et Messieurs KACED, VIRLOUVET, LANON, BOISGERAULT, LEVAVASSEUR Pt
LEVAVASSEUR ElarMETRAL, LE GENDRE, GIR{IEBOT, LEJEUNE, VILLEROY.

POUVOIRSMesdames et Messieurs BELLEGUIC, PERROTTE, NOUET, CHOISY, PUTOT, LAFREC
ont donné respectivement pouvoir & Mesdames et Messieurs PINCHON, GOETHALS, BRIER
AUBERT, BRILLANT, ENGUEHARD

SECRETAIRE DE SEANCE
Monsieur Laurent ENGUEHARBt désigné conformément a l'article L 2323 du Code Général
des Collectivités Territoriales pour remplir les fonctions de secrétaire de séance :

- Nombre de Conseillers Municipaux : 33
- Nombre deConseillers Municipaux présents 27
- Nombre de pouvoirs : 6

Date de l'avis de convocation, de son affichage et de la mention qui en a été faite au registre des
délibérations lel9 février 2019.

Date de l'affichage par extrait du proeesrbal de laséance mardi 5 mars 2019.

(Art. L21318 du CGCT) Les délibérations peuvent faire I'objet d'un recours contentieux a compter de 2 mois a la date du caractgire eleéiardte.



DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément a l'article L.21215 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil municipal
désigneMonsieur Laurent ENGUEHAREXrétaire pour la durée de la séance.
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- DESIGNRonseur Laurent ENGUEHARD, secrétaire pour la durée de la séance.

APPROBATION DU PRO®ZEBBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18 DECEMBRE 2018

Monsieur Francois BRIERE, soumet a l|approbation de |'assemblée le -yedudls du
18 décembre 2018.
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- APPROUVE procésverbal du conseil municipal du 18 décembre 2018.

Délibération n°201901 ¢ RAPPORT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES DE LA VILLELOE SAINT
2019

SERVICE INSTRUCTEUR

POLE RESSOURCES ET ADMINISTRATION GENERALE
Direction des Finances

Rapporteur: Monsieur Francois BRIERE
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36 du Code Général des Collectivitésritoriales (CGCT). Dans les communes 5fg0zhabitants et plus,
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orientations générales de ce budget.
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rapport comporte les informations suivantes

1) Les informations budgétaires envisagéeslparommune portant sur les évolutions prévisionnelles
des dépenses et recettes, en fonctionnement comme en investissement.

2) La présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en matiere
RS LINE AN YYI (A2 yompoQdnylu@e@visiorsdesSd¥penses Et dd3 recettes.
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Par ailleurs, en déclinaison des nouveaux principes énoncés par la loi portant Nouvelle Organisation
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les années 2018 & 2022 la circulaire du Préfet de la Manche du 25 janvier 2019 précipetmQt  f Q2 OO
Rdz RSO0 RQ2NRSY (!l lektigit, Zellenidot 8é3dimalks MdsanteiRs8s objdctifsQpdur

les budgets principaux et annexes, concernant
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générale de la section de fonctionnement
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remboursements de dette.
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LE CONTEXTE ECONOMIQUE ET LEGISLATIF

1) LE CONTHE ECONOMIQUE INTBRNDNAL
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du déficit public de la zone euro qui a atteint 0,7% du PIB en 2018 et une diminution de la dette publique a
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décidé de mener une politique budgétaire expansionniste (réforfiscale et hausses de certaines
dépenses). Le déficit public américain a dépassé 5 % du PIB en 2018 (graphique 2).

Zons suro © Solde budpstsirs ot dette publiqus Ets-Unis - Soidas stdats publics
a0 ou PIE [2n % du PIE, 2018 = praws lons))

z —Slde publiz, G r 100 = Solde publc, G i
14 Defz pusligue, O - 1-: —— Dtz punligue, O [
a 54 L 400
) ten |
bas 24 Lo
o
[ 2 Lo
S_—
-5 4 - &
b
- b ES -1 )
7 o
—_— e la ., “
2o o, B E @B oo T s 01 02 03 04 05 0507 05 69 10 H 1213 14 15 B 17 15 13 0
Graphique 1  Graphique 2
5Fya € LJdzZJ NI RSa LIl e&a RS fIF 1T2yS SdaNBsx fSa a2z

hausse des soldes primaires (recettedépenses hors charges de la dette) et de la diminution des intéréts
sur la dette. Les soldes primaires sont devenus égaux ou supérieurs aux soldes nécessaires pour stabiliser
la dette publique, permettant une réducin de la dette publique dans la plupart des pays.
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significativement en Allemagne ou le solde public est en excédent et la dette publique en forte diminutio

la situation est différente dans les autres grands pays de la zone euro ou la dynamique est beaucoup plus
lente. Les déficits publics continuent certes de se réduire mais la réduction de la dette publique reste a ce
a0l RS ftAYAGSSD pnittoudiNg uyietiSite frachefd@ @ LBRA ytSL . SaG € QLG €
PIB.

Dans la plupart des pays, les efforts structurels pour réduire les déficits se sont atténués, les politiques
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plusieurs effets posfs sur les finances publiques via le soutien de la croissance et la baisse des taux longs
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politique monétaire. Elle a ainsi réduit ses achats de titres et devrait achever ce dispositif début 2019. Elle
devrait également commencerladza YSy 6 SNJ a8& Gl dzE RQAYGSNEBG RANBOI
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En ltalie, la auvelle coalition gouvernementale souhaite utiliser la politique budgétaire pour mettre en
dzdz&NB a2y LINPINI YYSZI OS ljdzA AYLIX AljdzSNF Ad dzyS F 2N
trouvé entre les deux grands partis de la coalition au poysairr limiter la hausse du déficit a 2,4% du PIB
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fortement augmenté début octobre pour atteindre 3,4%. Les taux a dix ans sont désormais 140 points de
base audessus de leur niveau de début 2018, ce qui pourrait devenir problématique si cela perdurait dans
dzy O2y GSEGS RS FlLAo0ftS ONRAaalyOSoe [ S NRaldzS RQdz
définitivement écarté en Europe.

La croissance éoomique se normalise au sein de la Zone Euro sur fond de risques économiques,
politiques, financiers croissants.

Au premier trimestre 2018, on assiste a une décélération de la croissance de la Zone Euro a la suite de cing
trimestres de forte croissance #r le T4 2016 (+1,7%) et le T4 2017 (+2,8%). La plupart des grands pays de
la zone ont connu ce ralentissement.

Le ralentissement de la croissance est d0 a des facteurs conjoncturels tels que les mauvaises conditions
climatiques, la hausse des prix dulpfl2 t S 2dz f QF LIWIINBOAIF A2y RS QS
géopolitiques et les craintes de guerre commerciale entre les 4hais et la Chine sont également des
TILOGSdINE RS OS NIfSyiraaSySydo /Sa RIMIEASINE 2y 0

Ce ralentissement de la croissance au sein de la Zone Euro est toutefois concordant avec les analyses des
économistes qui considérent que la Zone Euro est, dans son ensemble, en phase de normalisation. La
croissance entre dans une phase de é@émtion et revient en adéquation avec les fondamentaux
économiques.

A contrariq plusieurs risques économiques et politiques pourraient peser sur la croissance économique du
second semestre : la guerre commerciale entre les Hiais et la Chine, lesque politique italien, la crise
FAYIYOASNE Sy ¢dz2NJjdzA ST £ Sa NBad2NHSyOSa RS I ONX:
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en Zone Ew. La France fait face a une poussée inflationniste a court terme. Aprés plusieurs années
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2) LES MARCHES FINAIRSH_E FINANCEMEES COLLECTIVITESALES

Des niveaux de marge toujours attractifs

Depuis début 2018, lemarges sont toujours trés basses sur les taux fixes et devraient le rester. Face a la
réduction des besoins de financement des collectivités, les établissements financiers peinent a distribuer
leurs enveloppes et adressent des offres trés performantasleSuaux variables, le niveau des marges est
proche de celui observé sur les taux fixes. Cependant la-tptatité des contrats de préts a taux variable
incluent un plancher a 0 % sur les indices Euribor et Eonia, toujours en territoire négatif.eceyeudre

un co(t pour la collectivité estimé autour de 0,15 %. Les collectivités ne profitent donc pas entiérement du
contexte de taux trés favorable sur les contrats a taux variable.

Des taux de réponse élevés et des offres adaptées aux besoins des collectivités

En 2018, les collectivités ont pu obtenir des taux de couverture de leurs demandes de financement toujours
trés bons. Par ailleurs, lorsque les collectivités souhaitent b&féfs NJ RQdzy S LIKI &S RS Y3
2dzalj dzQSY wHnmdp O0P2ANB Hnwnvr fSa&a SilofAiaasSySyida o
Enfin, le niveau des commissions bancaires reste bas et peut méme atteindre 0 % pour certaines
collectivités surds frais de dossier et commissions de non utilisation.

3 [ Qh5959[ = ATRIGHDE L& DEPERSBLIQUE

La loi n°20182 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques pour les années 2018 a
2022 ainstauré une nouvelle donne financiére pole secteur local elle fixe pour la période 2012022

un encadrement contraignant des dépenses réelles de fonctionnement des grandes collectivités locales,
fFAYAGF YOG € QS@2 daid+2,3%, inflaionzdriptisBLeRéEconOrBidsi réalaées devront

étre affectées au désendettement, par le contréle du besoin de financement.

Hamdp S&0 S RSdzZEASYS SESNDAOS LRdzNJ £ S dzSt & QI LILI .
Concrétement, le total de nos dépenses de fonctionnemendaie pas augmenter de plus de 1,2 %. Avec

une inflation estimée a environ 2 %, cela signifie gqa&is devons réduire nos dépenses réelles de
fonctionnement. En outre,ce dispositif rigide ne tient pas compte des recettes que les communes
obtiennent: quellj dzS &a2A G S Y2y idlyd RSa addzo@Syidairazya |jdzsS vy
' AYA&AZ dzy LINRP2SUG ljdzA 3ISYSNB RSa RSLISyaSa Si RSa |
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lI. La situation sainloise le *"janvier 2019
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données encoréJNRE A &4 2 A NB & 5
informations établies

- Les dépenses de personnel ont [égerement diminué en 2paBrapport a 2017, malgré la mise
en place du nouveau régime indemnitaire appRIESEEP en année pleine des'lmdvier 2018.
[ 0lFlAaasSsy o6ASYy jdzS YSAdz2NBES:I NBLINBaSyiadS ow e
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surveillance de la voie publiqgue (ASVP) ; la mise en place effective de ssémementiel avec 7
agents (mutations internes et recrutements).

- Les recettes ont connu une hausse plus significativezS LJ2 dzNJ £ QSESNDA OS LINB
grace aux produits fiscaux. CeA O2Yy Yyl AadaSyid dzyS | dAYSydl dAz2
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- Denouveaux services ont été mstaurq&mur la populatlo mise en place effective du service
SPSYSYSYyiuAaASts R2GS RS Y2eSya KdzxrAya Si YI SN
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premiere année de labellisationkspace de vie s@e» au point Ferro (budget doublé a hauteur
RS Mo (le0vd

- Au total,la Ville de SainL6 a respecté la trajectoire budgétaiffixée par la loi de finances 2018
2022, en se conformant aux objectifs de maitrise des dépenses réelles de fonctionnement
(évolution limitée a 1,2 % par an, cf. Chapitre V).

II. LES GRANDES TENDANCES POUR 2019

Les projets de la Ville de Salré se poursuivent en 2019 avec de nombreuses réalisatiomscernant les

services a la population, le batiment rue Jean Dubois, regrouparsieges du CCAS et de la Direction de

f QIRAOF GAZ2YS 2 dzONR NRdzI @2 GBS ORY Rt AISWSAEHINBY Sy i Rdz O
requalification de la Promenade des Ports et le rétablissement du seuil de ke\fimursuivront ; pour ce

qui Saild Rdz ljdzr NLASNJ RS fF 52fftSS> fQAYRA&LISyalof

LINBFfFofS £ G2dziS 2LISNI A2y T SyYyFAYIZ LRdzNJ £ QF GGN
culturelle est une priorité. Adela de ces jets, certains programmes mobiliseront tout particulierement

les moyens financiers de la collectiviti&s voici présentés-apres.
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1) LES ECOLESONSTRUTION ET MODERNIS2NI

La construction de la nouvelle école sur le site Schweitzer, querdste en phase opérationnelle en
Y2OBSYONB wnmy> Said alya Oz2ydaSadasS fF LINAYOALN TS
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Y20AfA4SNI cZp YAftAZyd RQSdNB&a OSGGS lyysSoe [}

RSdzE S O2 f &b @alinette/QlesixieddNBar ailleurs, la Ville prévoit un montant significatif de travaux
RQSYGNBGASY Si RQFYSEA2NIGA2Yy RSa SO2ftSa ondrt {c¢
RS YSAftSdz2NBa 02y RA (A i2ufedde Révauxigodr 18 trakeimeént de f'air ét @eb SHIS. NI

2) 3 MAI 2019 LA REOVERTURE DE LA MEMMEQUE

[ QF OK8§ @SYSyYy (i Rdz OKFYGASNI RS fF YSRAIFGKSIdZSS Si al
0dzZRISGHFANB adzNJ t QSEEANBNCF (H fjdzSyi FZ§ OS2V YWBYSY G @
LINB@2A0G fSa RSLISyaSa RS Y20AfASNE RQSI|dZALISYSyl vy
fonctionnement, des moyens supplémentaires significatifs sont octroyés au service pour assurer

f olverture dans les meilleures conditions, améliorer la qualité du service sur le long terme et étendre les
K2Nl ANS& RQ2dzOSNIdzNB> ljdzA LI aaSNRYyd RS onK Lt oTK
STT2NI Sad RSE SN2NRWNGS RISE ByS oSIHE SYSyid €S RSYSy!
pour 301 € @

3) «xw9/ hbv}] ; wLRWDE[SAINIOs: LA2° TRANCHE EN 2019

I'LINB& f1 LINSYASNB (N}YyOKS NBIfAASS Sy unmy | @S0 f
«NB O2 v |j dzSmNik SHint 65 cofnditia en 2019 sa deuxiéme phase, avec la restauration de la halle

du marché et du beffroi. Cetni, inscrits au titre des monuments historiques depuis aolt 2018, vont subir

une rénovation en profondeur pour en améliorer la fonctionrlE NB G NP dz&SNJ f Sa @2
NBaz2dzRNBE fSa LINPofsYSa adNHzOGdzNBfa Oz2yadriasae [ Q
G2at f ROMZIn aed® [ Q2LISNI A2y Said O2FAYlIyOSS LI NJ
f QF Y S hded ¢ehtréside villes reconstruites (332 ¢ e 0 SG RSa RAalOdzaaizya 2
f QAVAONRLIGAZ2Y Fdz GAGNBE RS& Y2ydzySyda KA&G2NAI dzSa
200SYAN) dzyS LI NIAOALISGABYidRSat QS04 Iyl ¢ (§ NR BIS I RQ0z8a871
réaménagement des autres espaces publics (place de Gaulle et rues adjacentes) pour un co(t, en 2019, de
HTH 1e€eo®

4) UN EFFORT SOUTENWRQA VOIRIE

Chaque année, la Ville consacre des moyens importaht© 8y 4§ NB G A Sy Si Klométles NBFS
RS @G2ANARSE S0 OKSYAYyad 9y HampsE O0QSad dzyS az2vys$s
porteront principalement sula réfection du parking du Champ de Mars, de la route de Carentan, de la ru

des Troénes, de la rue de la Ddmine. La passerelle Henri Liébard sera réhabilitée : remplacement du

L FGSE 38 62rAas ySadz2etr3as SG FYStA2NI GA2Y RS £ QS

5) 19442019: LES COMEMORATIONS DUTSANNIVERSAIRE DU BIRRUEMENT

Le 75 annivesaire du Débarquement sera fété en grande pompe dans toute la Normandie. A
Saintf § > fS&a FTSaldAPA(GSAa &S RSNRdz SN2Yy(d RQIF@GNAE t RS
et commémorative ambitieuse orientée selon deux ax8sintLo, cafiale de la Paix, et Sawhd, capitale

de la Reconstruction. Sur le plan budgétaire, une enveloppe exceptionnellelde 80S &4 RS 3l 3SS t
qui sera affectée tant a des subventions de projets associatifs (spectacle cinéscénie Les EssenCiels,
annivlNB F ANBA RSa 02YAGSa RS 2dzyStlF3Sa RQ!ItSy Si
(concerts, expositions, appartement témoin, repas des anciens de 1944). En investissement, la réalisation
du parcours Reconstruction du musée des beans se conditisera (2000 € > & dz0 @Sy (i A2y Yy Sa

/| 2yaSAt NBIA2YyIlI X €S /2yaSAt RSLINIGSYSyidlrt SiG f Qf
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6) LA VILLE DEFINITIVENT C&PROPRIETAIRE POLE HIPPIQUE

[ 2y F2NXSYSyd bt f QSy 3l 3SY Syolcontibv@raia nGuyeawien R0E9Rviefdls  + A f f
haras national de Saiits | dz G N} OSNAR RQdzyS LI NHAOALI G&ay SHABY
investissement (200 € = RZA¥ G Li2dzNI £ QF OKI G Rdz aA 0SS0 ® {[eQILBKENT fH
Ville, est échelonné sur troans (20172019): 2019 est la derniére année de financement par la Ville, qui
devient donc copropriétaire effective de 20 % du site, aux cb6tés du Conseil régional de Normandie, du
Conseil départemental de la Manche et de ShibitAgglo.

Chaque année, lailé participe a des projets du Péle hippique pour lesquels elle apporte des moyens
logistiques, humains ou en compétences. Cette année, outre les traditionnels prix de la Ville de
Saintf ¢ SG f QSYUNBGASY RSa SaLl O Seiddu@dbthed deta Villeout I8 £ S F
réalisation d'une exposition au haras liée ag @bniversaire du Débarquement.

7) VALORISATION ET PRESATION DU HUTREL

[ S LINRP2SG RS %2yS RQ!IYSYlFaASYSyid / 2y OSNJI Sassistant/ 0 R
E YL r]uNJ\éS RQ2dz&NJ 3S LISNX¥YSdGdGlyd RS V$O}\RSNJ Rdz Y2
AyOfdzZZ yi tSa @2ftSia RQFYSYI3aASYSyilis SYy@ANRBYyySYSyil
site exceptionnel en terme de paysagenarquableduSaift 2A & O6mMHn 1ev® | yS 2 LISNI
RS NBaSldze 6SOfFANI IS0 S&aid LINPBINIYYSS LIdzNI pp 1 €

8) DES SUBVENTIONS AMBSOCIATIONS MAINTHS

Malgré le contexte budgétaire, la Ville de Sdift maintient son soutien aux associations lesaén
O2yaz2ftARIyld €S Yz2yialyld 6anmwersavey montant skieNR01% dxda@®@s y (i A -
LI NI A Odzf ASNJ £ S NBy2dzSttSYSyd RS LJ dzaASdzNER O2y @S
gestion pour le centre Mandela, aprés bilaréehange avec les partenaires concernés. En outre, une ligne
exceptionnelle (1Q e 0 Sad AYaONARGS LI2dz2NJ NBO2yadAiddzSNI £t Sa O¢2
fl ydAd Rdz ¢ dz T RSOSYONB Hnanmy d /[ Si LKA AYUIAMTS NR Q A2ydal
RS NBG2dzNJ £ fQSYLIX 2A SiG t fF F2NNIGAZ2Y LINRPFSaaA22,

9) LA MAITRISE DES DEBES DE PERSONNEL

La projection budgétaire en matiere de ressources humaines fait apparaitre une augmentation maitrisée

de 1,57% de la masse salarialetenle budget 2018 et le budget 2019. Cette évolution refléte la volonté

de la Ville de contenir les colts relatifs au personnel et de répartir les ressources entre les services de la
YFEYASNB 1 LXdzd 2LIGAYFES LI aaAteut Gligsentrit VibillisserieRtE LI A
¢ SOKYAOAGS O0DOPxd¢ DO LR dzNI SYPBANRY wm 2 O2NNBALRYRI )
par la réforme «Parcours Professionnels, Carrieres et RémunératidisP.C.R.) pour environ 04

En2019,cepréaO2f S tt/w LI2dzNBEdzA G &2y RSLI 2ASYSy(d | LINB A
RSOARS LI NS D2dz@SNYSYSyid Fdz GAGNSE RS Hamyd 9y
professionnels, des carriéres et des rémunérations des immaaires prévoit une rénovation profonde des
carriéres et des rémunérations qui se traduit par

- larefonte des grilles indiciaires avec la revalorisation des indices,
- fF NB2NHIYyAAlLGA2Y RSa OFNNASNBa Ll2dz2NJ f QSyasSvyo
- £ ONBISIH OFWRSEFDRBY dzy Alj dzS8 RQl @ yOSYSyid RQSOKSft 2y
[ I L2 dzNBRdzA (G S S §
u

RS ¢ YA4S Sy dzdzONB Rz LINE (202 KRB O Y
Gl t SdzNJ Rdz LAY RQAYRAOST yA t8& O2iAraliArzya a20;
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Aul2t YyBASNI nnmdpZ ySdzF F3Syia asS az2yd @dz O2y FANKXSN
RS tQFyySS t @SyAiNW®

10) LA RENOVATIONDU 8Y¥Sa 9 5 QL b C h WIRALISE YIBASE&LO

Face au constat du vieillissement des infrastructures réseauR du$s YS RQAYF2NX I GA2Y ¢
Ville de Saint.6 et Saint.6 Agglo, une évolution structurelle des installations est nécessaire dans les années

a venir et mobilisera des investissements importants, partagés entre les deux collectivités. Une premiére
0N yOKS RQAYOSaiA3aSYEY NI gdlft &PS SBGnAINBBdzS | dz
'adaptation des matériels. Ces investissements portent principalement sur la mise en conformité et la
sécurité de la salle des serveurs, le plan de caitérinformatique (P.C.1.) et le plan de reprise informatique

6t WAL PO P Lf aQlFIANI RQI OljdzZSNANI RS y2dzsSI dzE & SN
NE&ASFdz YIFIAa | dzaaA RS Y2RSNYA&ASNI I Yhifck EES ML S5  f
aSNIBAOSE RS (StSO2YYdzyAOlFGAz2ya FAES&a:S Yz2oAatfSa Si

11) DES DOTATIONS STABLE

Les grands types de recettes de la Ville de Sdintlevraient rester globalement stables en 2019. Les
R2GFGA2ya RS tQ9illd oR2GFGA2Yy 3Jft20FfS RS T2y OlA 2\
RS LISNBIljdzZ G§A2y0 &a2yid FGGSyRdzSa t f Sdz2NJ yA @St dz RS
de ces dotations pergues pour la période 2804 my S&a0G RS TXdpyp ac0®d t I NI A
fQ202S0 RQdzy RS3INRIS auDiyehu naii@alZgBes toyerE fiscaux ont bénéficié
RQdzy RS 3NB @Sie& prévu IR &uxi@me tranche en 2019 puisle soldeen202 9y HAMYy X

I SNBSS | dzE O2YYdzySas t tQSdz2NE LINBazX fSa vzyidalyid
pour le bloc communal estestmé a¥eh f £t A NRa RQSdzZNRP &v o

IV. PROSPECTIVE FINANCIERE

1) LA DECLINAISON LOZAL5 9 [ Qh . QLYTIGNDEQ A BEPENSE LGCAL

[ Q202SO0AT ylFrGA2y Il f RQS@2tdziAz2y RSa&a RSLISyasSa NBS
leurs groupements a fiscalité propre (ODEDEL) correspond & un taux de croissance annuel de 1,2 % appliqué
a une base de démses réelles de fonctionnement en 2017, en valeur et & périmétre constants. Pour une

- A 4 4L oA

0FrasS wmnn Sy wHamtI OSGGS S@2tdziazy aQSidlofAd asSt 2,

Collectivités territoriales et
groupements a fiscalité propre

Dépenses déonctionnement 101.2 | 102.4 | 103.6 | 104.9 | 106.2

2018 2019 2020 2021 2022

Comme indiqué au chapitre Il, ce mécanisme ne tient pas compte des efforts de gestion réalisés
antérieurement a 2017, ni de la reprise attendue de la croissance au niveau national, ni des évolutions de
recettes que la collectivité connait.

Le tableau présenté page suivante est la déclinaison pour la Ville d SgintR S f
RSLISyasS t20FfSY LINBylyld Sy 02YLIiS tSa

Pour ce premier exercicde plafonnement des dépenses des collectivités (2018), la VillBait#L6
NBALISOGS t Q2 oS30 GMTFS yyplol Aa2ey FRS RSLISYyasSa NBSEt Sa R
MTIXYyTy aed [ YI NBS| RSEAASKE SaMn Ry O RS Hp
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LaVileLINB@2A G RS NBALISOGSNI RS y2dzSIdz OSG 202SO0GATF
O2Yy NI AyidiSe® /SGGS YIFENBHS YAYAYS Y2yGiNB oASy I yS
et de veiller & leur maitrise. Cela incite a maintenirdéferts sur les dépenses de fonctionnement afin

RQSOAGSNI (12dzi RSNI LI-AS RIya fQS@2tdziazy RS OSttS:

OBJECTIF D'EVOLUTION DES DEPENSES LOCALE

Objectif national d'évolution des DRF (en valeuni) 1,209 1,209 1,209 1,209 1,209
Taux d'inflation prévisionnel 1,009 1,109 1,409 1,759 1,759
ODEDEL annuel (volume 0,209 0,109 -0,209 -0,55Y% -0,55%

CA 2018
DEPENSES REELLES DE FONCTIONNENEGA 2014 | CA2015| CA2016| CA 2017 estimé (1)| cCA2019| CA2020| CA2021| CA 2022
Budget Général 16 867 16 248 16 740 17 159 17 428 17 536 17 755 18 008 18 260
Chapitre 011 4039 3911 4349 4030 3873 3912 3951 3990 4030
Chapitre 012 9879 10 269 10 261 10983 10951 11123 11257 11 392 11529
Chapitre 65 4308 3615 3619 3600 3850 3737 3781 3827 3873
Chapitre 66 411 363 306 263 246 266 266 313 359
Chapitre 67 10 15 38 25 29 29 30 30 30
- Chapitre 013 -341 -473 -415 -363 -474 -474 -462 -466 -471
- Rbt charges person. refacturées (c/7084) -367 -375 -716 -761 -452 -456 -461 -466 -470
- Rbt frais refacturés (c/7087) -1073] -1078] -701 -617 -595 -601 -607 -613 -619
B.A. Théatre-Normandy 722 701 669 738 746 755 763 770 778
Chapitre 011 412 392 354 404 402 406 410 414 418
Chapitre 012 298 302 309 331 340 345 349 353 358
Chapitre 66 11 7 5 5 4 4 3 3 2
- Chapitre 013 0 -0 0 -2 0 0 0 0 0
B.A. P6le médical 19 26 -1 33 12 13 13 12 12
Chapitre 011 22 31 27 31 25 25 26 26 26
Chapitre 66 6 13 -3 22 8 9 9 8 8
- Rbt frais refacturés (c/7087) -9 -18 -25 -21 -22 -22 -22 -22 -23
B.A. Hall des ronchettes 456 389 414 460 447 447 451 456 461
Chapitre 011 277 238 264 343 303 306 309 312 315
Chapitre 012 179 152 148 117 134 136 137 139 141
Chapitre 65 0 0 3 0 10 5 5 5 5
Chapitre 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Chapitre 013 0 -2 -1 0 -0 -0 -0 -0 -0
Traitement double comptes (part. BG/BA) -840 -602 -712 -723 -779 -788 -798 -808 -817
TOTAL (en valeur) 17 243 16 771 17 111 17 666 17 853 17 962 18 184 18 439 18 694
Evolution en valeur -833 -472 340 555 187 109 222 255 255
Evolution en % -4,619 -2,74Y 2,039 3,249 1,06% 0,61% 1,24% 1,40% 1,38%
MONTANT PLAFOND DES DRF 17 666 17 878, 18 093 18 310 18 529 18 752
Marge (si+) ou dépassement (si -) 0 25 131 126 91 58
Cumul Marge (si+) ou dépassement (si -) 0 25 155 281 372 430
TOTAL CHAPITRE 011 consolidé 4751 4573 4994 4808 4603 4649 4696 4743 4790
Evolution en valeur -84 -178 421 -186 -205 46 46 47 47
Evolution en % -1,749 -3,749 9,209 -3,73Y -4,25% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
TOTAL CHAPITRE 012 consolidé 10356 10723 10718 11431 11425 11604| 11743 11884| 12027
Evolution en valeur -145 367 -5 713 -6 179 139 141 143
Evolution en % -1,389 3,549 -0,049 6,6504  -0,05% 1579 1,20 12004  1,20%

(1)-Dépenses réelles de fonctionnement auxquelles sont retranchées les atténuations de produits (ch.014), les atténuations de charges (ch.01:
les remboursements de frais ou de charges de personnels refacturées - selon mission Richard-Bur
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2) LEBESOINDE FINANGED ¢ 9 ¢ [ QDEHAPETTE h b

[ Q206280GATF yIGA2yIt RQSO2f dziA2y Rdz 0652 2hdg lelrsy y dzS
groupements a fiscalité propre, inscrit dans la loi de finances 20884+ H = &4 QSGl of A4 O2YYS
RQSdzNRPa: O2dzNJ yii &

Collectivités territoriales et
groupements a fiscalité propre
Réduction annuelle dbesoin de
financement

Réduction cumulée du besoin de
financement

2018 2019 2020 2021 2022

-2.6 -2.6 -2.6 -2.6 -2.6

-2.6 5.2 -7.8 -10.4 -13.0

La capacité de désendettement vise a dire combien de temps une commune mettrait a rembourser toute
sa dette si elle y consacraft QA Y i SINI f AGS RS a2y SLI NHyYS 06 NYzi!

RSaSyRSGGSYSyiGz tQoGld FTAES RSaz2NXNIA& dzyS y2N¥XS$S
Ainsi, pour les communes, le couloir des ratios de désendettement est le suivant :

Seuil limite 11 ans
Seuil critique 13 ans

AAAAA A

$ RS RSASYRSUOGSYSyl Sai tQsStsySyid AyoOz

7

[ OF L) OAd

O2tft SOUADGAGS 20t Sd t2dzNJ I dzil yiGx OSG Ay RAEdE (S dzNJ
SG At R2AG sGNB YAaa Sy LISNALSOIAGSO® 9y SFFSGz d
ROQSYRSGGSYSyidG oLI NI SESYLX S LINBYASNB LKIasS RQdzy
bien accepter de laisser ce ratio se dégraderwsuou deux exercices pour le ramener progressivement

vers des niveaux acceptables.

@SSO t1F YAAS Sy dzdzNBE RS aSa SLINB2SH a3 Ayl NG 82Ndzy E
augmenter significativement en 2019 et 2020, par rapport exercices antérieurs. Naturellement, cela

YySOS&aaAGS dzy FLILRNL Sy FAylLyOSYSyia SEGSNySas Rz
jdz§ tF +AtfS FlLAG tS OK2AE RS yS LI a&a daAYSydsSNI ¢

ONA2NRGS R2yd €84 NBadA GFiaa LISNYSGGSYd RQFGGSY dzSN

Cette projection permet a la Ville de Salrii de respecter les objectifs nationaux du besoin de financement
annuel, puisque le ratio encours/CAF reste largement inférieur aux fimiiks (11 ans) et critiquél3 ans)
14,21 années.

Le désendettement réalisé au cours des cinq derniers exercices a permis de dégager une capacité de
FAYFYOSYSYd t YsYS RQIFI0A2NDBSNI S O2HiO RSa y2dzS|
fonctiz Y Y SYSy (i LISN¥SGGNI Sy 2dziNB RS O2yaSNBSNI dzy s O
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EVOLUTION DU BESOIN DE FINANCEMENT ET RATIO D'ENDETTEMENT

Encours / CAF

onHuom[S Yzyildlyd RS

3) [ Q; +h[]

rappeler les événements qui ont eu un impact sur les différents composants du tableau

4,26
Budget Général (sans les budgets annexes)
(1)-Besoin de financement (si négatif) ou capacité de financement (si positif)

2,47

2,30

f USYLINHzy G §

¢ LhbL 5% 59

Le tableau présenté¢i LINB & NB LINBY R

2,67

ad NBRdz

2,60

R dz

3,55

5,26

Y2yl yi

- - CA 2014 CA 2 018
Sy aAff ASNEH|CA2014 CA2015 CA 2014 CA 2017 estimé projeté | CA 2020 CA 2021f CA 2022
2

Dépenses d'équipement 3949 4213 5389 5545 7661 16828 6013 7602 3797
Recettes investissements hors empr 142Q 129§ 154§ 2134 1859 3799 47720 16000 1692
Dépenses nettes investissements 2 529 2914 3840 3411 5803 13030 1241 6002 21059
Dépenses réelles de fonctionnement| 18649 1819 18551 18901 18950 19068 19311 195771 19 844
Amortissement du capital 1424 1527 1350 1400 1314 10620 1141 1304 1584
CAF /| DRF 17,68% 27,98% 26,41% 19,57% 21,46% 20,54% 19,8494 18,659 17,51%
Recettes réelles de fonctionnement 2194 23281 23450 22600 2301¢ 22984 23142 23228 233232
- Dépenses réelles de fonctionnement -18 649 -1819¢ -1855] -18901 -1895¢ -19068 -19311] -19577 -19 844
= CAF 3297 5091 4899 3699 40664 3916 3831 3651 3476
Dépenses d'investissement a financgér 2 529 2914 3840 3411 5803 13030 1241 6002 2109
+ Amortissement du capital 1423 1523 135Q 140q 1312 10620 1141 1304 1584
- CAF -3297 -5091 -4899 -3699 -4064 -3916 -3831 -3651 -3474
= Emprunt 654 -655 291 1114 3049 10176 -1449 3654 213
Amortissement de capital 1424 1522 1350 1400 1313 10620 1141 1304 1584
- Emprunt -1 110 -46 -56 0 -200Q -9977 1717| -6886 55
= Besoin ou capacité de financement|(1) 312 1474 1293 1400 -68q -8915 2858 -5583 1639
Encours au 1/1 14350 14039 12562 11269 9864 10556 16471 13613 19194
- Amortissement du capital -1423 -1522 -135Q -1400 -1313 -1062 -1141 -1304 -1584
+ Emprunt 1114 46 56 0 2000 6977 -1717] 6886 -55

= Encours au 31/12 14039 12564 11269 986§ 10554 16471 13613 1919 17557

[/ QLE FINANDEMEND ONBESTISSEMENTS

f QS@2f dzi A2y R ®actiohddeyitOA LI §
qgue la Ville de Saifitbé a été ou sera amenée a appréhender. En analyse rétrospective, il convient de

- En 2014letransfert vers Saint_d Agglo des con@iences «eunesse» et «petite enfance»d Q S & (i
traduit par une baisse des charges a caractére général et de personnels, compensée par une baisse

fQLdGNRGdziA2Y ORS y@2 VLB I NBE2IB®

LJdzA a

asSvyotlofts
partiellement sur 201Z

RS

NE 3 dzf F NA&SS
estlaNBYdzy AOALI f A&l GA2Y RS

adzNJ Hnmp @
f QsO02tS RS YdzaAlj dzS

- En2013 f QS02tS RS YdzaAljdzS YdzyAOA LN €S Sai

se traduit par la baisse des autred cNH S &

RS 3SadAzy

~

NET2NX¥S RSa

RS

RS 3SadAzy O2dNI yi§S

f QsO2¢t $

pleinement effet sur cet exercice.

- En201g& f Sa OKI NBSa

t OF N} OGSNBE ISYSNI
du Grand Départ du Tour de Frané@e& Of A 4G S @

HAaMC

RS YdzaAljdzSo
¢ SYLA (RAP), Dalithé® & 1 @ntrédScolkive GBS preds &

Sali

L2 Ay R QAtdePbas® & calc8l Nddraigment des fonctionnaires.

Si

O2y VYl A
SAgeb»By Sy (

[ QF dzii NJ

I & & dzY
OFAY

f QFdzaY$s:

aa
u

- En 2017]a variation significative des charges de personnels est due au déploiement de la nouvelle
2NHFYyAal A2y RSa
grilles indiciaires induite par la réformeparcours professionnels, carriéres, rémunératiqidPCR
»). Toutefois, ces hausses sont compensées par un effort de gestion sur les charges a caractére

général.

aSNDAOSa

Si

I dzE

NEF2NX¥Sa RS
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- Les comptes provisoires de 2018ont marqués par une faible hausse des dépenses de
F2yO0iA2yyYySYSyYyG LI NJ NFLILRNIL t Hamt O6b cH 1€0
FdZAYSYyGS RS nun led /2d2d S t €t RAYAydzielazy RS
permet de génégr une épargne nette supérieure aux prévisions.

- Les orientations budgétaires envisagées pour le projet ge budget 281@ construites en tenant
O2YLIIS RSa S@2ftdziAz2ya FAESSA -Ld; éwadpldichiddilei S & Q
n°® 20181317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019

o les ressources fiscales sont évaluées en prenant des taux de fiscalité identiqgues a ceux de
HamMy X O2yF2NNXSYSyd t  £QSy3lF3asSySyi RS 1
réglementairement de 2,2 %,

o les cancours financiers prévoient les évolutions suivantbaisse du Fonds départemental
de taxe professionnelle (FDTP), maintien de la DGF, hausse de la DSU et dg la DNP

o £S Y2ylilryd RS& FdziNBa OKINBSa RS 3ISaniAizy
des dépenses publiques fixé par la loi de finances (%).,2

Par ailleurs, les tarifications des différents services sont, comme les années précédentes, limitées au
montant de l'inflation (+1,2 %).

La prospective basée sur le plan plurianR€@ A y @S & G A & & S Y S y {iGreprRi&l cds Hifféreritss t S F
agrégats dans le tableauaypres.

Chapitres 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
73 Ressources fiscales 11205 12239 11785 11866 12339 12244] 12394 12545 12 700
74 DGF et Autres dotations 7 870 8124 7951 8024 7 955] 7 849 7 755 7 662 7 575
70& 75 Autres produits courants 2 378 2412 2 370 2 304 2 213 2 236 2 258 2281 2 303]
013 Atténuation de charges 341 473 415 363 474 462 466 471 476

PRODUIT DE FONCT. COURANT| 21 794| 23 249| 22 520| 22 557| 22 981| 22 790| 22 874| 22 959| 23 053
011 Charges a caractere général 4039 3911 4 349 4 030 3873 3912 3951 3990 4 030
012 Frais de personnel 9879 10269 10261 10983 10951 11123 11257 11392 11529
65 Autres charges de gestion courante 4 308 3 615 3619 3 600 3 850 3737 3781 3827 3873
014 Atténuation de produits 1 23 -22 1 [0} [0} [0} [0} [0}

CHARGES DE FONCT. COURANTJ 18 228 17 818| 18 207| 18 613| 18 675 18 772| 18 990 19 210| 19 432
EXCEDENT BRUT FONCT. (EBF)] 3566| 5430 4313| 3944 4306] 4018 3884 3750 3621

76 + Produits financiers [0] [0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
66-hors 661 - Charges financiéres net (hors inf.) 2 (o} (o} (o} (o} [0} (o} [0} [0}
77-hors 775 + Produits exceptionnels (hors 77%) 11 38 57 6 30 194 268 268 268
67 - Charges exceptionnelles 10 15 38 25 29 29 30 30 30
EPARGNE DE GESTIQN 3 565 5453 4 332 3926 4 308 4183 4123 3988 3 859

661 - Intéréts de la dette 410 363 306 263 246 266 254 302 308
- Intéréts de la dette prospective (o} (o} [0} (o} o} [0} 37 35 75

EPARGNE BRUVE 3 155 5091 4 026 3 663 4 062 3916 3831 3 651 3 476

16 - Capital de la dette 1422 1522 1 350 1 400 1 312 1 062 959 1120 1 191]]
- Capital de la dette prospective (o} (o} [0} [0} [0} [0} 182 184 393

EPARGNE NET(VE 1733 3 568 2677 2262 2750 2854 2 690 2347 1892

FINANCEMENT INVESTISSEMENT
Tot. Dép Equ|. Dépenses investis. Hors an. Capital 3 881 4117 5268 5425 7 449 16 628 5913 7 502 3697

45 Opérations pour compte de tiers 1 [0} [0} [0} 93 20 230 200 [0}
204 Fonds de concours 68 95 120 120 212 200 100 100 100
TOTAL A FINANCER) 3 951 4 212 5 389 5 545 7 754 16 848 6 243 7 802 3 797

dont Reports 9 695
Recettes investis. Hors empruntsii 1562 1298 2421 2170 1 863 4017 5270 2 068 1 960
10-hors1068 FCTVA, TLE 1027 646 696 917 975 1209 2554 947 1 185
13 Subventions 385 629 809 1217 807 2590 2218 653 507
024 Cessions 142 o 873 37 4 193 268 268 268
23, 165, 45 Recettes investis. Diverses 9 23 42 (0] 77 25 230 200 (0]

2 Emprunts signés en RAR au 31/12/2¢18 4 000 1 000 3 500
BESOIN DE FINANCEMEN®I-vi) 2 388| 2914 2967 3375 5891 8831 -27 5734 1837
Emprunt(x) 1110 46 56 (0] 2000 5977 -2717| 3386 -55
Résultat N (var. fonds de roulement N 455 701 235 -1112] -1 141 o o o o
XI=(VI+X-VIl)

Résultat de cloture N-1 3293 3748 4 448 4213 3 101 1 960 1 960 1 960 1 960
Résultat de cloture N 3748 4 448 4213 3101 1 960 1 960 1 960 1 960 1 960

Budget Général (sans les budgets annexes)
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4) [ Q9DENT BRUT DE FONQINEMENT

[ QSEOSRSy(G oOoNMHzi RS F2yOGAz2yySyYSyid o09.co Sad €8

f Qs@2tdziAz2zy RSa RSLISyaSa Si NBOSG G Jwcré,RI&uisT2BBOG A 2y
I dz(i 2 dzNJ RQ9 nCaklX dzNJ Hamg |IRS@iDEE Lie mannt yeterD NandN&ScadRe dy &
budget primitif est généralement moindre que celui réalisé au compte administratif en raison de

f QF LILIX AOIFGA2Y RQdzy O2SFFAOASY(H RS NBIfA&AIFIGAZ2Y | dz
des dépenses et une évolution raisonnable des recettes doivent donc permettre de maintenir un EBF
favorable.

Le graphique R S&aa2dza FI AdG | LIJI NI niNB dzy ONBdzE Sy wnwmn S
est corrigé en 2015 en raison de lgudarisation des attributions de compensation de ShiditAgglo liée
aux transferts de compétences.

24 000' w
Evolution Excédent brut de fonctionnement (enmitiers a'¢)

s} T T e
AN

zoni) O —
] / o / JH"“‘--.______ L 2000

}1['!0[]'—— —

}‘[]000'—— —

19000)+— F 3 3 + 3 3 .

|1 000

18000'——

1?['!0[]' |

2014 2015 2016 207 018 2019 2020 2021 2022 I m
C—IPRODUIT DE FONCT. COURANT (1) 21794 23249 22 520 22557 224981 22790 22874 224959 23063
B CHARGES DE FONCT. COURANT (1) 18 228 17 818 18 207 18613 18675 18772 18990 19210 19432
= EXCEDENT BRUT FONCT. (ERF) {I-11) 3566 5430 4313 3944 4 306 4018 3 8B4 3750 3621

5[ Q; +h[ ! ¢LhRENB9 [ Q; t !

[ @pargne de gestioNB LINBY R £ Q9. C RSTAYA LJ dza KI dzi X |+ dzlj dzS ¢
(hors remboursemendes intéréts de la dette), et le solde des opérations exceptionnelles (hors cession des
AYY20Af A& GA2Yya0od /2YYS LINReSiS f2NAR Rdz RSol G R:
I d2A4AYyS £Sa nXZuv aeod

[ @argne bruteNB a dzf 6§ S RS  QdlaquslE gh3etradSe 1a Sarde Hiergmboursement des
intéréts de la dette (réelle et future). La période actuelle de taux bas et le désendettement passé
LIBNXY S8yl RS O2yaSNDSNI dys SLI NEYS oNMzi§ Ij dzA 4 dz
[ QSLInMEFSG SIFHES £ £ QSLI NBHYS OoNHziS RS €l 1jdsSttS 2

dette. LeY2y i yi Sy @Aaal 3S L2 uNdotara queh en 2019, S Jeryipiunts epirerante d
(pour des échéances de 302 0 @
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Capacité d'autofinancement (en miiers a'¢)

AN

50[1"!'

400.‘]'-

3000 l
2000 | .
1000 |
0
J 204 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== PARGNE DF GESTION {I\-I') 3565 5453 4332 3926 4 308 4183 4123 3988 3 BSY
== FPARGMNF BRUTE [V] 3155 50mM 4026 3 663 4062 3916 383 3651 3476
== EPARGNE NETTE {VI] 1733 3568 2677 2262 2750 2 854 2 690 2347 1892
20000 l ES 000
Financement des investissements (enmilliers d'€)
18000 '
16 000 l EO 000
14000 '
12 000 l .1 5000
10000 '
8 000' |1.0 000
6 000'
4 UDD' E 000
. l
o Y
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
— TOTAL A FINANCER [VII) 3951 4212 5389 5545 7754 16848 6243 7 802 3797
R investis. Hors emp vy 1562 1298 2421 2170 1883 4017 5270 2 068 1960
Emprunt {¥) 1110 a6 56 0 2000 5977 -2717 3 386 - 55
e DETTE AU 31/12 14039 12562 11269 9 858 10556 16471 13613 19196 17557
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est classée « 1A » selon la charte « Gissler ».
TABLEAU DE BORD au 01/01/2019

Situation :

Encours Dette Globale
Durée Résiduelle Moyenne
Durée de Vie Moyenne
Duration®

Taux actuariel

-B%st faible, maitrisé eSne Bré&sentelavcyhiiisque. La totalilé dette

Total au Pour mémoire
Budget Générgl Bud. Annexes 01/01/2019 | au 01/01/2018
MA PPC{ HHMP EHHHMM HCM| MOMHC®@™T
12 ans, 11 moi$18 ans, 11 mois 13 ans, 3 moigd 13 ans, 4 moiq
6 ans, 9 mois|{ 9ans, 7 mois; 6 ans, 11 moi§ 7 ans, 0 mois
6 ans, 5mois| 8 ans, 11 moig 6 ans, 7 mois| 6 ans, 7 mois
1,99% 1,95% 1,98% 2,23%

(1)-Durée de vie moyenne des flux pondérée par la valeur actualisée

Structure par type de taux :

(Budget général)

Encours

%

Nbre d'emprunt

Durée de Vie Moyenne
Taux moyen

Taux fixes |Taux variables|Taux structurés Total
5651 084 4905 135 0 10 556 22
53,539 46,479 0,009
16 7 23
5ans, 3mois| 8 ans, 5mois 6 ans, 9 mois
2,199 1,80% 2,039

*Livret A & TAG 3 mois

Structure par préteurs :

(Budget général)

Crédit Agricole

Caisse d'Epargne

LA BANQUE POSTALE

Caisse des Dépots et Consignations

CAISSE D'ALLOCATION FAMILIALES
SOCIETE DE FINANCEMENT LOCAL

Caisse Nationale du Régime social des indépendants

Encours
562 461

2 863 361

4 177 654
48 124

69 791
2761 61]
73 20(

4

4

10 556 22

%

5,339
27,129
39,589

0,469

0,669
26,169

0,699

AAAAA

RSOSYoNB

HAMY

¢t2dza o0dzRISGa O2yF2yRdzaz

RSOSYONB Hamt0O F SGS éyC)Ixaas S €I
[ S& H SYLINHzyGa airadysa Sy

taux fixede 2,9 2z adzNJ Hp | Vya

au 01/01/2019 car ils ne sont pas encaissés a ce jour. Toutefois, ils sont bien intégrés dans les projections

de la dette.

AAAAA

a la moyenne nationale de la strate ™

G2GF€t A0S

O H

I SO LINBTFAYIYOSYSyi

FAYILaxmyySadnRe eHEAY ulh MY KS
N T p : GFGRLR@ 8zNIa&ENptes de gestion 2017).



Situation du Marché au 01/02/2019

14

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0 -

)y :l o%l o“‘l & & & & F

-0,4
-0,6

8) LA PROJECTION DEDEATE

[ LINEP2SOGA2Yy RS f Ql ycyRIZAEIZAR S ISINDY SRIS (RISS ONB/LAN &1 SSyNG
des nouveaux emprunts sur les dépenses annuelles de la collectivité, tant sur la section de fonctionnement
OAYUGSNBGa0 1jdzS &adzNJ 1 aSO0A2Y RQAYODSakpodtess@¥esSy i 6 (
emprunts a 15 ans a taux fixe estimé a 1925

[ S& RAYAydziaAzya RS& yysSSa wnun SG wnun &AQSELIX Al
sont supérieurs aux montants des nouveaux emprunts.

Amortis.  Intéréts e 'Y

PROJECTION ANNUITE DE LA DETTE —

Dette nouvelle - Intéréts
2200000 Dette nouvelle - Amortis.
M Dette actuelle - Intéréts
M Dette actuelle - Amortis.

2 000000

1500000

1000000
- ||IIII
0 IIIlIIlII-

A Y’UJ‘J 20202021202220232024202520262027202820292030203120322033 2034203520362037 203820392040204120422043 204420452046
nnég
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[ LINR2SOlA2y RS f QSy dRSaNE didS LING aRSS/UIISS t NISLENIBA &y Dyl (i ¢
en cours et futurs. Les montants des emprunts de la dette actuelle comprennent les deux emprunts
évoqués précédemment non encore encasshk® E janvier 2019.

Somme de Encours début
PROJECTION Encours de la dette R Y
Budget Géneéral Dette nouvelle
o W Dette actuelle
20000 000
15000 000

10000 000
5 000 000 |||II
. IIIIIIIII.II-

Année Y 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045 2046
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Il. Effectifs de la collectivité

1) LES EFFECTIFS

Les données présentéesagprés sont basées sur les effectifs de la Ville de -éirdt de ses budgets
annexes, hors CCAS, &idl Yy OASNI nampd® [ S (GSYLlA RS G M607@eurast | yy
conformément a la Iégislation.

1 3SyGa Sy LkRairdizy RQl Nombre ETP*
Ville 293 262,50
Théatre / Salle des fétes 10 8,60
Hall des expositions 4 3,10
TOTAL 307 274,2

* Equivalent Temps Plein

dont Fonctionnaires titulaires et stagiaires Nombre ETP
Ville 248 231,61
Thééatre / Salle des fétes 9 7,60
Hall des expositions 2 1,10
TOTAL 259 240,31
dont non titulaires occupant un emploi permanent Nombre ETP
Ville 45 30,89
Théatre / Salle des fétes 1 1
Hall des expositions 2 2
TOTAL 48 33,89

2) LES CATEGORIES HREERAQUES

/1 ¢; DhwL9{ 5Q9at[hL 6! D9b¢
Catégorie A Catégorie B Catégorie (

Filiere administrative 12 19 31
Filiere technique 2 4 158
Filiere culturelle 3 8 4
Filiere animation 0 3 1
Filiere sociale 1 0
Filiere police 0 1

TOTAI 18 35 206
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Fonction publique territoriale SaintLo
Catégorie A 10 % 7%
Catégorie B 14 % 13,5 %
Catégorie C 76 % 79,5 %

3) REPARTITION FEMMBSIMMES

La loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes et le décret A7620dG6 24

juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant

les collectivités territorialedisposent que les collectivités territoriales et EPCI de plus de 20 000 habitants
doivent élaborer un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes dans le
cadre des débats sur le projet de budget.

La Ville de Sainté ne$ &AGdzS LI & Rrya OSGGS 26ftA3lLGAZ2Y NBI
a0AYyaONRNB RSoyitaloné gréseRtEs\ibsdalisKeS principaux éléments relatifs a la situation
entre femmes et hommes a la Ville de Sdift

TOUTES FILIERESNFONDUES 307 agents
Femmes Hommes
161 146
52,4 % 47,6 %

Présentation détaillée des effectifs par filiere

FILIERE ADMINISTRATIVE

67 agents FILIERE TECHNIQUE 172 agents
Femmes Hommes Femmes Hommes
53 14 71 101
79,1 % 20,9 % 41,3 % 58,7 %
FILIERE CULTURELLE \ 36 agents FILIERE ANIMATION | 9 agents
Femmes Hommes Femmes Hommes
19 17 2 7
52,8 % 47,2 % 22,2 % 77,8 %
FILIERE SOCIALE \ 10 agents FILIERE POLICE MUNICIPA] 4 agents
Femmes Hommes Femmes Hommes
10 0 1 3
100 % 0% 25% 75 %
CABINET \ 1 agent EMPLOIS AIDES ] 8 agents
Femmes Hommes Femmes Hommes
0 1 5 3
0% 100 % 62,5 % 37.5%
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4) REPARTITION DES EFAHES TITULAIRESNEN TITULAIRES

[ Sa GFofSlkdzE ljdzA &dzA @Sy LISNXYSGGSyid RS YSadzZNBNJI f
LI NJ &SES SiG LI NI Y2RIfTAGS RQSESNODAOS Rdz GSyLia RS
données integrent tous les services deMidle, méme si leur financement est assuré dans le cadre des
0dzR3ISGa yySESaAE 6GKSNINBI LI NO RI%S YIHLIZAE ARISA ANyA & 0dzb
LI NJ NJ LILIZ NI £ f QSYLX 2A RS y2y A GodturklladNGE 850 AL af QOBSH
LI NJ £ F NBYdzyAOALI fA&rFGA2Yy RS fQS02tS RS YdzaAldzsS |
le souhaitaient et qui ne bénéficiaient pas du statut de fonctionnaire.

Etat des effectifs au®Ljanvier 2019 en guivalents Temps Plein (ETP

Agents titulaires 240,31

Agents non titulaires 33,89

Total 274,2

FILIERE ADMINISTRATIVE \ 67 agents \ 21,8 %
TITULAIRES NON TITULAIRES
Femmes Hommes Femmes Hommes
50 12 3 2
80,6 % 19,4 % 60 % 40 %

Temps T.non Temps | Temps T. non Temps | Temps T. non Temps | Temps T.non Temps
complet | complet | partiel | complet | complet | partiel | complet | complet | patrtiel complet | complet | partiel

41 2 7 12 0 0 3 0 0 2 0 0
82%| 4% | 14% | 100%| O % | 0% | 100%| 0% | 0% | 100%| O % 0%

FILIEREECHNIQUE | 172agents | 56 %
TITULAIRES NON TITULAIRES
Femmes Hommes Femmes Hommes
67 93 9 3
41,9 % 58,1 % 75 % 25%

Temps T. non Temps Temps T. non Temps | Temps T. non Temps | Temps T. non Temps
complet | complet | partiel complet | complet | partiel | complet | complet | partiel | complet | complet | partiel

34 2 31 89 2 2 1 8 0 3 0 0
50,7%| 3 % | 46,3%| 95,6%| 2,2% | 2,2 %| 11,1%| 88,9%| 0% | 100%| 0% | 0%

FILIERE CULTURELLE \ 36 agents ] 11,72 %
TITULAIRES NON TITULAIRES
Femmes Hommes Femmes Hommes
9 6 10 11
25 % % % %

Temps T. non Temps | Temps T. non Temps | Temps T.non | Temps | Temps T.non Temps
complet | complet | partiel | complet | complet | partiel | complet | complet | partiel | complet | complet | partiel

8 1 0 3 3 0 2 8 0 1 10 0
88,9%| 11,1%| 0% | 50% | 50% | 0% | 20% | 80% | 0% | 9,1 %| 90,9%| 0%
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FILIERE ANIMATION | 9agents | 29%
TITULAIRES NON TITULAIRES
Femmes Hommes Femmes Hommes
2 2 5 0
50 % 50 % 100 % 0%

Temps | T.non | Temps| Temps | T.non | Temps | Temps | T.non | Temps | Temps | T.non | Temps
complet | complet | partiel | complet | complet | partiel | complet | complet | partiel | complet | complet | partiel
1 1 0 2 0 0 5 0 0 0 0 0
50% | 50% | 0% | 100%| 0% | 0% |100%| 0% | 0% | 0% 0% | 0%
FILIERE SOCIALE | 10agents | 33%

TITULAIRES NON TITULAIRES
Femmes Hommes Femmes Hommes
9 0 1 0
100 % 0% 100 % %

Temps T. non Temps | Temps T.non | Temps | Temps | T.non | Temps | Temps T. non Temps
complet | complet | partiel | complet | complet | partiel | complet | complet | partiel | complet | complet | patrtiel
8 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
88,9%| 0% |11,1% 0% | 0% | 0% [100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
FILIERE POLICE MUNICIPALE (PAS DE NON TITULAIRES) ‘ 4 agents ‘ 1,3%

Femmes Hommes
1 3
25% 75 %
Temps complet | Temps non complet Temps partiel Temps complet | Temps non complet] Temps partiel
1 0 0 3 0 0
100 % % % 100 % 0% 0%
CABINET (POSTE NONULAIRE) | lagent | 03%
Femmes Hommes
0 1
0% 100 %
Temps complet | Temps non complet] Temps partiel Temps complet | Temps non complef] Temps partiel
0 0 0 1 0 0
0% 0% 0% 100 % 0% 0%
EMPLOIS AIDES (POSTES NON TITULAIRES)* | 8agents | 26%
Femmes Hommes
5 3
62,5 % 37,5 %
Temps complet | Temps non complet Temps partiel Temps complet Temps non complet] Temps partiel
2 3 0 3 0 0
40 % 60 % 0% 100 % 0% 0%

* La réforme du dispositif des emplois aidés engendre une diminution progressive de atetgpatrats
au sein de la collectivité.
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+dz f QF A& FI @2NIFo6fS Rdz . dz2NEBF dz Ydzy AOALI € Sy RIGS |

Vu l'avis favorable de la Commission du Péle ressources et administration géepéralate du
12 février 2019.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apresen avoir délibéré,
A la majorité,

10 abstentions Mesdames et messieurs Virlouvet, Lanon, Boisgerault, Ph. Levavasseur,
F. Levavasseur, Métral, Le Gendre, Gifb@ébot, Lejeune, Villeroy.

- APPROUVES NJ L2 NI RQ2NASY (Gl (GSadty &8 bAzRBH DA NPBSSRE N

Délibération n°201902 ¢ ACCORD DE CAUTION BANCAIRE POUR L'EMPRUNT CONRRACTE P/
LE C.C.A.S. POUR LA REHABIONADE L'IMMEUBLE DE LA RUE JEAN DUBOIS

SERVICE INSTRUCTEUR

tk[9 woO{{h! w/ 9{
5ANBOGA2Y RS& CAYl
wl LILI2 NI 8HzR) YS /| GK

9¢ !'5aLbL{¢w! ¢Lhb D; b; w![?9
S
N

mw<
Z O

§ [1!'/9¢

<, o

Par délibération n° 201874 du 25 septembre 2018, le Conseil municipal a autorisé le CCAS a
contractualiser avec un établissement bancaire en vue du financement des travaux de réhabilitation de
f QAYYSdzofS aAGdzS wdzS WSIyYy 5dzo2Aa&a S0 RSAGAYS b O

L'accord a été donné dans les conditions suivanteraprunt a taux fixe au taux de 1,47 % avec échéances
trimestrielles dégressives sur une durée de 15 ans.

[ Q2 F T N&& la paNsibit@ gour I'établissement bancaire de demander comme garantie la caution de la
commune de SaiAtd, ce qui est aujourd'hui le cas.

Vu l'avis favorable du Bureau municipal en date du 22 janvier 2019.

+dz f Ul OA S @F DF NAupdledévBloppement des services a la population et solidarités en
date du 13 février 2019,

La délibération du Conseil municipal du 25 septembre 2018 ne mentionnant pas explicitement ce point,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Apres en avoir délibére,

A la majorité

2 abstentions: Madame Métral, Monsieur Franck Levavasseur.

- ACCORDI& garantie de la Ville de Saind pour le prét conclu a hauteur du montantde 1 0@ n €
entre le Crédit Mutuel et le CCAS,

AAAAA ~

- AUTORISHonsieur le Maire & prendre toute mesure pour ieNB Sy dzdzodNBE OSdiGS R
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Délibération n°201903 ¢ PERSONNEL MUNICIPAL

SERVICE INSTRUCTEUR
POLE RESSOURCES ET ADMINISTRATION GENERALE
Direction des ressources humaines

wlh LJJ2 NI §8z0MB A SdzNJ CNF ye2Aada . wlL: w9

1. Besoin saisonnier aux muséesunicipaux

a2yaAirSdaNI £ S alANB SELIZA&AS |jdzS t Q2NHIyAal GA2y RS ¢
attentif afin de répondre au plus juste aux besoins du service sur la saison haute en termes de fréquentation
par le public.

Lt aQrddNBNBFI NR RSa LlaidSa SGiG RSa STFSOUATaA FFS
agent en contrat a durée déterminée a hauteur de 30 heures hebdomadaires sur la périotiedu hu
31 octobre pour répondre & un accroissement saisril RQl OGAPAGS O02YYS S LINB

n° 8453 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Cet emploi serait rémunéré en référence a la grille indiciaire des adjoints territoriaysattimoine
(catégorie & filiere Culturelle).

2LYAONRLIIAZ2Y RS RSdzE SYLX 2aAa& NBf SOyl Rdz OF RNB R
WwWSONHzG SYSY(d RQdzy NBFSNBYilG RS LI NO2dzZNB t dwd9 dk I YA
' FAY RQFOO2YLI Ay SNI f Sa 2Sdzedas (GN.HYAde Relaidér ghs Butst  a
initiatives et aprés avoir eu recours a des contrats aidés sur la période 2015 / 2018, le Conseil municipal
F@FAG GFrEARS S wWp &SLIWGSYONB wnmy fQSy3lr3asSySy
conventionnement gec la Mission Locale.

/ 2YLIWS (Sydz RS tUlI06aSy0S RS OFYyRARIFGdzNBE Af Sad
RQIYAYL (A 2y tlddde podriassiirdr lenBssiens suivantes

- animer le C.M.J. (commissions et groupes thématiques),

- assurer des permanences le mercredi aprédi, et le samedi lors des petites vacances scolaires,

- FARSNJ §Sa 2SdzySa t YSGGNB Sy dzdz@NB f SdzNA LINR 2
- organiser les élections tous les 2 ans en lien avec les établistestataires.

< A 4 4L oAa

[ S GSYLIA RS (NI} @IFAf KSOR2YFRFANB NBfIFGAFT £ OSGGS
heures.

Il est par ailleurs proposé de rapprocher cette fonction de celle du futur référent Projet de Réussite
Educative (P.R.E.) quiéa dzNB3 RSa YA adaaAizya RS YSRAFGAZ2Yy &az2O0Alf
quartiers prioritaires. Le temps de travail dédié a cette fonction liée au P.R.E. est estimé a 17,5 heures
hebdomadaires.

[ Sa O02YLISGSYyOSa NEI dzi 4 S & ceS deuxtmeepsEdant dompatiole® ¥ estR dz
LISNIAYSYyd RS ONBSNJ dzy LIRadsS t GSyLa O2%¥1dbsSdl | dz
(catégorie C, filiere Animation).
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Dans le cadre du P.E.D.T. (Projet Educatif Du Territoire), le Conseil municipal en date du 7 novembre 2016
I &dFA0 RSOARS I ONBIFGAZ2Y RQdzy LI2aiS RQFYAYLl (SdzNI
' dz NB3F NR RS f Irecéuté podelodcuper de pbs, il esDniéckSsgiré de supprimer le grade
RQIFIYAYIF G§SdzNJ 60F 1S3I2NRS . X FAEASNB !yAYILGA2YyO0 b O
temps complet (catégorie C, filiére Animation).

Vu l'avis favorable du Bureanunicipal en date du 5 février 2019.

+dz f Ul OAAS TOBYE Wk &é PdeyRessources et administration générale en date du
12 février 2019,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibére,
A l'unanimité

- MODIFIHe tableau des emplois tel que mentionnédessus.

Délibération n°201904 ¢ AVENANT N°1 A LA CONVENTION D'ABATTEMENT DE LA TAXE
FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES DE MANCHE HABITAT SUR LES QUARTIERS PRIO
DE LA DOLLEE ET DU VAL SHINN
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de taxe fonciere sur les propriétédties pour les immeubles situés dans les quartiers prioritaires.
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renforcé.
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approuvée par la délibération du Conseil municipal en date du 12 avril 2016 et signée le 27 juin 2016.
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initiée en 2016 sur le quartier de la Dollée.

Vu l'avis favorable du Beu municipal en date du 22 janvier 2019.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité

- APPROUVEN abattement de 30 % de la taxe fonciére sur les propriétés baties pour les immeubles
situés dans les quartiers prioritairessous réserve de I'engagement des organismes Halvealiser
des actions permettant d'améliorer le cadre de vie des habitants.
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